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Sammanfattning	

	

Användandet	av	forskning	inom	den	kognitiva	förmågan	har	används	minimalt	hos	
Svenska	Ishockeyföreningar.	Den	senaste	tiden	har	det	kommit	studier	både	från	
Sverige	och	USA	som	visar	att	utvecklingen	borde	gå	mot	ett	större	användande	av	dessa	
teorier.	

Ett	område	inom	hockeyn,	är	den	enskilda	spelarens	skicklighet,	där	någon	form	av	
utbildning	borde	vara	naturligt.	En	kvalificerad	kognitiv	utbildning	skulle	kunna	öka	den	
enskilda	spelaren	skicklighet	och	effektivitet.	

Detta	gör	att	det	skulle	vara	intressant	att	undersöka	hur	vi	i	Svenska	
Ishockeyorganisationer	använder	oss	av	denna	typ	av	utbildning.	Syftet	med	uppsatsen	
är	att	försöka	bringa	klarhet	och	utforska	vad	hockeyledarna	och	spelarna	har	för	sätt	
att	arbeta	med	utvecklingen	av	den	kognitiva	förmågan.	

Den	teoretiska	referensramen	behandlar	ämnen	inom	kognitiv	beteendeforskning.	

Så	som	kognitiv	förmåga,	exekutiva	förmåga,	perception,	kreativitet	och	
spelsinne.		

Med	kognitiv	förmåga	är	benämningen	på	processen	som	består	i	att	uppfatta,	
bearbeta,	lagra	eller	återge	information.	

Med	exekutiva	förmågan	menas	att	planera	och	genomföra	handlingar,	för	att	lösa	
upplevda	problem	och	uppgifter.	Till	exekutiva	processer	hör	även	att	rikta	och	
vidmakthålla	uppmärksamhet	och	koncentration.		
	
Perception	är	i	den	process	som	vi	uppfattar	oss	själva,	andra	och	vår	omvärld,	
föremål	och	händelser.	Det	är	i	detta	läge	vi	har	medvetandet	som	ter	sig	som	
sinnesintryck,	såsom	syn,	hörsel,	lukt,	smak	och	känslor	av	det	som	vi	just	för	
stunden	riktar	vårt	medvetna	mot.	
	
Kreativitet	kan	vara	nyskapande	aktivitet	eller	förmåga.	I	vårt	kreativa	tänkande	
kan	man	urskilja	fyra	komponenter.	1.	Lätthet	att	komma	på	nya	idéer.	2,	
rörlighet,	3.	Originalitet.	4.	Konstruktiv	bearbetning.	

För	att	enklast	få	svar	på	mitt	syfte	var	en	kvalitativ	metod	lämpligast	genom	
strukturerade	intervjuer	med	ett	lämpligt	antal	respondenter.	Jag	har	genomfört	
intervjuer	a	20‐40	minuter	med	respondenter	från	11	olika	organisationer	som	stämmer	
in	på	mitt	arbetsområde.	Intervjuerna	skrevs	av	och	återges	delvis	som	citat	i	arbetets	
resultatdel.	

Slutsatsen	blev	att	personerna	inom	svensk	ishockey	inte	arbetar	med	test	på	den	
kognitiva	förmågan	idag,	men	att	de	gärna	skulle	göra	det	om	det	fanns	lämpligt	
material.	Någon	ansåg	att	tydliga	rutiner	skulle	följas,	för	att	på	så	vis	säkerhetställa	att	
dessa	tester	utfördes	korrekt.Slutsats	blev	att	tränarna	gärna	skulle	arbeta	mer	med	att	
utveckla	spelarnas	kognitiva	förmåga.	



Inledning		

	
Min	utgångspunkt	för	ämnesvalet	var	att	jag	ville	fördjupa	mig	inom	något	som	
naturligtvis	har	en	klar	koppling	till	Ishockey,	menpå	individnivå.	Jag	hade	en	
tydlig	bild	av	att	jag	ville	nå	fördjupad	förståelse	för	något	som	jag	ansåg	vara	
intressant	och	som	faktiskt	kan	gagna	mig	i	framtiden.	Jag	tänkte	kring	en	rad	
olika	ämnen,	men	mycket	ansåg	jag	vara	lite	tråkigt.	Dock	gjorde	sig	verkligheten	
påmind	och	jag	var	ju	faktiskt	tvungna	att	välja	något	som	var	praktiskt	
genomförbart	mot	bakgrund	av	tid,	utrymme	och	pengar.	Att	problemställningen	
slutligen	blev	inriktad	på	spelsinne,	var	till	stor	del	en	produkt	av	att	jag	menar	
att	ämnet	idag	diskuteras	i	på	tok	för	luddiga	termer,	mot	vad	jag	anser	det	i	
verkligheten	vara.	Jag	bedömer	att	problemställningen	låg	i	linje	med	
utgångspunkterna	för	ämnesvalet	och	att	det	skulle	ges	en	möjlighet	att	utreda	
frågan	från	olika	perspektiv.	Frågan	kändes	även	intressant	då	jag	inte	direkt	
fann	några	självklara	svar.	Det	kändes	även	viktigt	att	ämnet	hade	stor	betydelse	
för	verkligheten	och	inte	enbart	var	av	statistisk	form.	

1.1.	Problembakgrund	

Under	lång	tid	har	personer	inom	svensk	ishockey	förstått	vidden	av	en	individs	
spelsinne.	Att	spelsinne	är	avgörande	för	om	en	spelare	kommer	att	bli	bäst	eller	
bara	en	i	mängden	är	en	notis	hockeyn	arbetar	utifrån.	Trots	det	är	det	inget	
hockeyn	i	Sverige	har	lagt	fokus	på.	Trots	stora	skillnader	mellan	föreningar	runt	
om	i	Sverige	så	har	målet	för	verksamheten	varit	gemensamt.	Att	bli	så	bra	som	
det	bara	går.	Jag	anser	att	man	vidare	skall	anse	att	spelsinne	utvecklar	
möjligheterna	för	det	Svenska	ishockeyspelet,	följaktligen	utvecklingen	av	
individernas	skicklighet.	Frågan	kan	väckas	huruvida	vi	motsäger	tesen	om	att	
utvecklat	spelsinne	utvecklar	ishockeyn.	Om	så	är	fallet,	vad	bör	vi	arbeta	med	för	
att	påverka	utvecklingen	av	individernas	spelsinne?	
	

1.2.	Problemformulering	

Vad	är	det	som	är	spelsinne	och	vad	kan	vi	göra	för	att	utveckla	det?	

1.3.Syfte	

En	av	de	bärande	faktorerna	bakom	ishockeyns	spelsystem	är	den	
individuella	spelarens	skicklighet.	Detta	gör	att	lagets	spelsystem	kan	skilja	
sig	mot	individens	lämplighet	för	just	lagets	spelsystem.	Genom	detta	
begränsar	lagets	sin	del	av	individernas	skicklighet,	lagets	intentioner	till	
trots,	så	blir	verkligheten	en	annan.	Syftet	med	detta	arbete	är	att	analysera	
hur	de	som	är	inblandade	i	uppbyggnaden	av	ett	ishockeylag	ser	på	
situationen	kring	en	spelares	spelsinne.	Jag	vill	försöka	bringa	viss	klarhet	
kring	begreppet	spelsinne	och	utforska	Sveriges	hockeyledares	sätt	att	
förmedla	klarhet	kring	begreppet	spelsinne.Vad	är	spelsinne	och	vad	kan	vi	
inom	hockeyn	göra	för	att	spelarna	skall	utveckla	sitt	spelsinne.	Jag	ämnar	
intervjua	tränare,	spelare	och	andra	företrädare	för	någon	Ishockeyförening.	
Denna	ansats	ger	möjligheten	att	belysa	situationen	ur	flera	perspektiv,	något	



som	jag	tror	i	sin	tur	ger	en	mer	heltäckande	bild	av	åsikterna	kring	
begreppet	spelsinne.	

1.4.Avgränsningar	

Det	är	kring	begreppet	spelsinne	som	spelaren	skall	ges	en	möjlighet	att	
verkligen	förstå	begreppet	och	veta	vad	han/hon	bör	veta	om	sitt	eget	
spelsinne	och	varför.	I	annan	isträning	är	denna	självcentrerade	vinkel	
mindre	tydlig.	Man	kan	anta	att	det	tidigare	i	historien	har	varit	någon	sorts	
självsanering	på	spelare	med	dåligt	spelsinne	i	högre	divisioner.	Det	ämne	
som	skall	undersökas	borde	därmed	synas	tydligare	på	spelare	i	högre	
divisioner	i	förhållande	till	lägre	divisioner.	Därför	kommer	jag	att	rikta	in	
mig	på	Ishockeyns	finrum.	

1.5.Bortförklaringar	

Detta	arbete	begränsas	naturligt	av	vissa	faktorer.	Tid	är	en	sådan	faktor	som	
främst	påverkar	antalet	gjorda	intervjuer.	Även	val	av	intervjuer	och	hur	
dessa	genomförts	påverkas	av	min	geografiska	placering	i	Umeå.		Så	för	att	få	
en	geografisk	spridning	har	jag	då	valt	att	genomföra	telefonintervjuer	med	
dessa.		
	

2.	Bakgrund.	

	 	

Spelsinne	är	inte	vad	allmänheten	och	vi	inom	svensk	ishockey	lagt	så	stort	fokus	på.	
Därmed	gör	vi	inte	heller	allt	vi	kan	och	vet,	för	att	träna	och	utveckla	våra	svenska	
ishockey	killar	och	tjejer	i	så	stor	utsträckning	som	vi	har	möjligheten	till.	Inom	
ishockeyn	i	Sverige	arbetar	många	med	olika	bakgrund.	Kan	ishockeyn	styras	på	sin	
starka	kultur.	Rätt	man	på	rätt	plats	med	rätt	motivation.	

	

2.1	Förförståelse	

Våra	bakgrunder	inom	svenska	hockeyföreningars	ledning	är	vitt	skilda.	Detta	
tror	jag	kan	vara	en	fördel,	då	olika	bakgrunder	ger	olika	perspektiv.	Detta	
kan	vara	framträdande	då	jag	valt	en	kvalitativ	undersökningsmetod	som	
syftar	till	att	belysa	problemställningen	så	allomfattande	som	möjligt.	Det	kan	
antas	att	en	stark	kultur	skulle	kunna	hindra	utvecklingen.	Men	så	får	vi	
hoppas	inte	är	fallet.	Det	att	föredra	en	miljö	där	många	goda	idéer	tas	om	
hand	och	bidrar	till	utvecklingen	av	unga	svenska	hockeyspelare.	Om	man	
tänker	sig	in	i	den	akademiska	världen	där	Naturvetenskaplig	teori	baseras	
huvudsakligen	på	objektiva	referensramar	och	ett	bevisande	synsätt	med	klar	
uppdelning	i	rätt	och	fel	och	en	klar	begränsning	av	vad	som	är	värderingar.	
Samhällsvetenskapen	ger	till	synes	större	möjligheter	till	utveckling	av	
subjektiva	verkligheter	och	gränsen	mellan	fakta	och	värderingar	är	svår	att	
dra.		



Sett	till	min	förförståelsen	gällande	förförståelsen,	så	skiljer	sig	den	relativt	
markant	gällande	frågeställningen.	Jag	har	alltid	i	mitt	hockeyliv	haft	ett	
analyserande	synsätt,	något	som	långt	ifrån	alltid	varit	till	min	fördel.	Viktigt	
här	är	dock	att	tänka	sig	att	ingen	inom	svensk	ishockey	har	samma	
förförståelse,	oavsett	för	eller	efter	våra	diskussioner	kring	ämnet	spelsinne.	
Ingen	kan	se	på	spelsinne	med	samma	glasögon.		
Relevant	för	frågeställningen	tycker	jag	är	om	hurvida	jag	är	främmande	att	
arbeta	med	spelsinne	i	den	klubb	där	jag	arbetar,	som	uppsatsen	föreslår.	Jag	
anser	att	det	skulle	kunna	vara	enormt	självförverkligande	för	spelarna	att	få	
göra	tester	på	deras	spelsinne.	Detta	skulle	jag	anse	vara	mer	än	ett	
komplement	till	de	tester	som	görs	idag.	
Insikten	om	min	förförståelse	ger	mig	möjligheten	att	göra	den	mindre	
inflytelserik.	Dock	kan	jag	inte	bortse	från	alla	tidigare	upplevelser	kommer	
att	påverka	de	val	och	diskussioner	som	uppsatsen	innefattar.	
	

Exekutivfunktion	–	Neuropsykologiskt	begrepp	som	används	för	att	beteckna	
hjärnans	och	psykets	”exekutiva	förmåga”	att	planera	och	genomföra	handlingar,	
för	att	lösa	upplevda	problem	och	uppgifter.	Till	exekutiva	processer	hör	även	att	
rikta	och	vidmakthålla	uppmärksamhet	och	koncentration.	Processer	av	detta	
slag	är	förlagda	till	pannlobens	olika	system	av	nervbanor,	det	exekutiva	
systemet	eller	det	exekutiva	området,	som	kallas	hjärnans	dirigent.	Ytterligare	en	
term	för	samma	kontrollfunktion	är	styrande	uppmärksamhetssystemet	 SAS .	
Henry	Egidius,	Psykologi	Lexikon .	
	
Kreativitet	–	Nyskapande	aktivitet	eller	förmåga.	I	det	kreativa	tänkandet	kan	
man	urskilja	fyra	komponenter.	1.	Lätthet	att	komma	på	nya	idéer.	2,	rörlighet,	3.	
Originalitet.	4.	Konstruktiv	bearbetning	Att	överföra	de	teorier	och	material	till	
en	presentation	i	ett	litet	arbete	kan	vara	omöjligt,	men	jag	skall	försöka	
applicera	det	som	finns.	 Henry	Egidius,	Psykologi	Lexikon .	
	
Kognitiv	–	en	benämning	på	process	som	bestå	i	att	uppfatta,	bearbeta,	lagra	eller	
återge	information.	Hit	hör	bildandet	av	sinnesintryck	och	föreställningar,	
tolkningar,	bearbetning	och	kodning	för	lagring	i	minnet,	sökning	av	information	
iminnet	och	användning	av	inkodad	information	i	problemlösande	tänkandet	
självt.	 Henry	Egidius,	Psykologi	Lexikon .	
	
Perception	är	i	den	process	som	vi	uppfattar	oss	själva,	andra	och	vår	omvärld,	
föremål	och	händelser,	situationer,	talade	och	skrivna	ord	och	meddelanden,	Det	
är	i	detta	läge	vi	har	medvetandet	som	ter	sig	som	sinnesintryck,	såsom	syn,	
hörsel,	lukt,	smak	och	känslor	av	det	som	vi	just	för	stunden	riktar	vårt	medvetna	
mot.	 Henry	Egidius,	Psykologi	Lexikon .	
	

2.2	Avgränsningar.	

Naturligtvis	kommer	jag	bara	att	ha	möjlighet	att	skrapa	på	ytan	på	detta	som	jag	ser	det	
betydelsefulla	ämne.	Ett	ämne	som	jag	blir	rekommenderad	på	denna	elitkurs	i	Ishockey	
att	inte	välja	för	att	det	är	en	grå	zon.	Trots	att	varje	elittränare	i	Sverige	vet	betydelsen	
av	spelsinne	för	en	spelares	framgång.	2013	anser	jag	att	en	tränare	som	har	gått	ETU	



skall	kunna	säga	till	sina	spelare	vad	spelsinne	är	och	vad	som	är	de	viktigaste	
faktorerna	att	träna	på	och	tänka	på	för	att	utveckla	det	samma.	

2.3.	Case	1.	

The	technology	implemented	in	the	Hockey	IntelliGym	is	the	same	as	originally	
used	for	fighter	pilots	in	the	air	force.	 www.usahockeyintelligym.com 	
Team	Usa‐	Gick	från	att	inte	vara	att	räkna	med	till	att	bli	världsledande	på	
juniorsidan.	Man	började	där	ha	en	hockey	akademi	i	Michigan,	där	man	samlade	
juniorlandslaget	men	man	drev	dem	som	ett	klubblag.	Där	såg	man	ständigt	nya	
vägar	att	utvecklas	och	därav	började	man.	
Man	var	dålig	på	teknik	och	spelsinne,	i	förhållande	till	de	bästa	nationerna.	
	
Den	amrekanska	National	Teams	U17	och	U	18	antog	konceptet	Hockey	
IntelliGym	2009.	
	
Hockeyspelare	som	avslutat	sex	veckor	med	Hockey	intelligens	förbättrade	sina	
resultat	på	spelsinne	med	upp	till	30%.		Detta	genom	att	man	har	mätt	deras	
kognitiva	förmåga	och	givit	dem	ett	program	att	träna	detta.	I	Genomsnitt	ökade	
spelarna	antal	mål	och	assist	med	42%	efter	8	veckors	användning	av	Hockey	
IntelliGym. www.usahockeyintelligym.com 	
	
IntelliGym`s	outstanding	collaboration	with	USA	Hockey	has	garnered	world	
classscientifiic	recognition	winning	the	2010	Brain	training	Innovation	Award.	
www.usahockeyintelligym.com 	
	
National	Team	Development	program	 NTDP ,i	Ann	Arbor	Michigan.Där	de	har	
genomfört	en	kognitiv	utbildning	som	utformats	för	att	hjälpa	hockeyspelare	
utveckla	sin	perception	och	deras	beslutfattande	färdigheter	som	kallas	the	
Hockey	IntelliGym.	Detta	är	konstruerad	för	att	förbättra	”Hockey	Sense”	eller	
hur	spelarna	tar	in	information	från	sin	omgivning,	fatta	och	verkställa	beslut.	
The	Hockey	Intelligym	använder	av	en	sorts	mjukvara	baserad	utbildningsmiljö	
med	anpassande	algoritmer,	en	metodisk	och	exakt	beskrivning	av	hur	man	löser	
ett	problem,	som	därmed	anpassar	utbildningen	till	enskilda	spelare,	efter	just	
den	spelarens	förmåga	och	framsteg.	Spelaren	undervisas	två	gånger	i	veckan	i	en	
kognitiv	träning	som	en	naturlig	del	i	spelarens	totala	träningsprogram,	under	
dessa	tillfällen	var	de	övervakade	av	kognitiva	forskare	som	analyserade	
spelarens	prestationer,	tränaren	bidrog	även	han	med	analyser	och	
lägesrapporter.	För	att	nå	bästa	resultat	bör	spelar	träna	1‐3	tillfällen	om	30	
minuter	varde	varje	vecka.IntelliGym	Programmet	har	fått	stor	hjälp	av	
AppliedCognitiveEngineering	 ACE 	dessa	fick	ett	bidrag	av	BIRD	Foundation	
som	vetenskapligt	granskat	arbetet. www.usahockeyintelligym.com 	
Projektledare	Scott	Monaghan,	Director	of	Operations,	USA	Hockey	Team	
Development	Program.	 www.usahockeyintelligym.com 	
	
”We	fully	expect	the	Hockey	IntelliGym	to	become	part	of	the	regular	training	
regimen	for	players	att	all	age	levels	and	abilities”	
	
‐	Jim	Johannson	Assistant	Executive	Director	of	Hockey	Operations	for	USA	
Hockey	



2.4.	Case	2	

Predrag	Petrovic	forskare	inomKlinisk	neurovetenskap	på	Karolinska	institutet	och	
psykiatriker	

De	kalla	exekutiva	funktionerna	ser	man	här	i	ett	Stroop	test‐	Det	består	i	att	
försökspersonen	får	se	ord	skrivna	med	olika	färg	och	ges	i	uppgift	att	säga	färgen	på	
orden	i	stället	för	att	läsa	orden.	Det	ursprungligaStroop	–	testet	visade	bl.a.	att	det	tar	
längre	tid	att	säga	färgen	på	färgord	an	på	andra	ord.	Den	skStroop	effekten. Henry	
Egidius,	Psykologi	Lexikon .	Det	blir	en	konflikt	i	hjärnan	‐	en	blå	skylt	som	visar	ordet	
grön.	Stroop	test	kan	också	varma	exekutiva	funktioner,	då	ser	man	ett	ansikte	med	en	
känsla	och	sedan	står	det	ett	ord	på	ansiktet	som	är	en	annan	känsla	–	rädsla‐
glädje. Predrag	Petrovic 	

Semantisk	kodning	är	att	lägga	ett	ords	betydelse	på	minnet	istället	för	själva	ordet.	
Semantiskt	minne	betyder	det	generella	kunskapsminnet.	 Henry	Egidius,	Psykologi	
Lexikon .		

Då	man	inte	tidigare	arbetat	med	spelsinne	utifrån	hjärnans	funktioner	blir	kunskapen	
är	spelsinne	för	dåligt	och	naturligtvis	även	då	hur	man	skall	utveckla	det.	

Definition	spelsinne‐	speluppfattning	‐	Handlar	om	att	förstå	spelets	helhet.	På	väldigt	
kort	tid	hitta	sin	medspelare	och	se	sina	motståndare	och	vad	de	gör.	

”Vi	som	är	hjärnforskare	och	psykologer	tycker	att	detta	är	enkelt”.	 Predrag	Petrovic .	
Det	handlar	bl.a.	om	hjärnan,	kognition	och	informationsbearbetning.	Samt	exekutiva	
funktioner.	

Hjärnan	är	den	del	av	det	centrala	nervsystemet	som	finns	i	huvudet.	Dess	funktion	är	
att	reglera	och	samordna	beteenden,	neuroendokrinologiska	processer	och	fysiologiska	
reaktioner	i	samverkan	med	flera	andra	delar	av	kroppen.	 Henry	Egidius,	Psykologi	
Lexikon .		

Exekutiva	funktioner	‐	uppdatera	målen	man	vill	uppnå	‐	skifta	mellan	olika	beteenden	‐	
hämma	tidigare	beteenden	‐	korrelerar	dåligt	med	IQ.	

Bra	fotbolls	spelare	måste	vara	bra	på	exekutiva	funktioner	

Varma	exekutiv	funktioner	‐	handlar	om	känslor.	Emotionell	press,	som	vid	en	straff,	
kunna	reglera	hela	sitt	känslosystem.	Man	ligger	under	en	viktig	match.		

Deras	hypotes	att	en	riktigt	kall	fotbollsspelare	som	utan	vidare	sätter	straffen,	inte	bryr	
sig	att	de	ligger	under	med	3	mål,	den	spelaren	är	suverän	att	reglera	sina	emotionella	
system.	

Kreativitet	‐	handlar	om	att	hela	tiden	hitta	nya	mål,	där	av	är	det	likt	de	andra	
komponenterna	som	också	handlar	om	mål.	

Kreativitet	kan	mätas	på	många	olika	sätt.	Enklaste	sättet	är	att	visa	någon	ett	föremål	
och	fråga	hur	många	saker	man	kan	göra	med	detta	föremål.	Kan	man	göra	många	är	
man	mer	kreativ	och	kan	man	dessutom	göra	det	på	kort	tid,	då	kan	man	det	på	
fotbollsplanen	också.	Hitta	nya	sätt	för	vem	man	ska	passa	och	hur	man	skall	passa.	



Hur	hittar	man	då	den	nye	Messi	enligt	Predrag	Petrovic,	Man	hittar	en	spelare	som	har	
speluppfattningens	tre	komponenter,	och	är	denne	och	dessutom	är	stark,	snabb	och	har	
ett	suveränt	bollsinne,	då	kan	vi	ha	hittat	en	ny	fotbollsstjärna.	

Det	finns	områden	i	hjärnan	som	hanterar	kalla	exekutiva	funktioner	och	andra	
områden	som	hanterar	varma	exekutiva	funktioner.	

Dessaresultatpubliceradesitidskriften,	Plos	One,	namnetpåarticelnvarExecutive	
Functions	Predict	the	success	of	To‐	soccer	playersoch	den	publiceradesden	12	
september	2012.Författare	till	artikelnvarTorbjörn	Vestberg	mfl.	

Man	använde	sig	av	Standardiserade	test	för	att	se	hur	bra	spelarna	var	på	exekutiva	
funktioner.	Det	visade	sig	att	spelare	från	allsvenskan	var	betydligt	bättre	än	spelare	
från	division	ett.	Men	det	var	också	så	att	spelare	från	division	ett	var	betydligt	bättre	än	
normalpopulationen,	vilket	säger	att	man	behöver	ha	en	god	exekutiv	förmåga	för	att	bli	
en	bra,	eller	dessutom	hyfsad	fotbollsspelare.		

Det	visade	sig	att	de	allsvenska	spelarna	tillhörde	de	bästa	2%	av	Sveriges	befolkning.	
Efter	detta	konstaterande	följdes	de	manliga	spelarna	i	allsvenskan	i	2	år	och	6	månader	
.	Det	man	kunde	se	då	var	att	de	som	hade	bäst	poäng	på	testen	gjorde	flest	mål	och	flest	
assist.	Denna	slutsats	var	revolutionerande.	

Ingen	hade	gjort	dessa	jämförelser	innan	detta	var	extremt	märkligt	för	en	forskare	
inom	klinisk	neurovetenskap	och	psykiatriker.	

	

3.	Empiri		

3.1.	Syfte	

En	av	de	bärande	faktorerna	bakom	ishockeyns	spelsystem	är	den	
individuella	spelarens	skicklighet.	Detta	gör	att	lagets	spelsystem	kan	skilja	
sig	mot	individens	lämplighet	för	just	lagets	spelsystem.	Genom	detta	
begränsar	lagets	sin	del	av	individernas	skicklighet,	lagets	intentioner	till	
trots,	så	blir	verkligheten	en	annan.	Syftet	med	detta	arbete	är	att	analysera	
hur	de	som	är	inblandade	i	uppbyggnaden	av	ett	ishockeylag	ser	på	
situationen	kring	en	spelares	spelsinne.	Jag	vill	försöka	bringa	viss	klarhet	
kring	begreppet	spelsinne	och	utforska	Sveriges	hockeyledares	sätt	att	
förmedla	klarhet	kring	begreppet	spelsinne.	Vad	är	spelsinne	och	vad	kan	vi	
inom	hockeyn	göra	för	att	spelarna	skall	utveckla	sitt	spelsinne.	Jag	ämnar	
intervjua	tränare,	spelare	och	andra	företrädare	för	någon	Ishockeyförening.	
Denna	ansats	ger	möjligheten	att	belysa	situationen	ur	flera	perspektiv,	något	
som	jag	tror	i	sin	tur	ger	en	mer	heltäckande	bild	av	åsikterna	kring	
begreppet	spelsinne.	

	

Mina	frågeställningar	
1. Vad	betyder	spelsinne	för	er?	
2. Hur	arbetar	er	förening	kring	spelsinne?	
3. Utvärderas	era	spelares	spelsinne?	



4. Gör	ni	några	specifika	övningar	för	att	utveckla	spelarnas	spelsinne?	
5. När/om	ni	utvärderar	spelarnas	spelsinne	vad	är	det	ni	tittar	på	då?	
6. Kan	ni	ge	ett	bra	exempel	på	bra	spelsinne?	
7. Kan	en	spelare	som	gör	väldigt	lite	poäng	ha	ett	väl	utvecklat	spelsinne?	
8. Skulle	ni	använda	er	av	ett	test	som	mäter	era	spelares	kognitiva	förmåga	om	ni	

hade	tillgång	till	det.	
	

4.	Metod	

Då	valet	av	min	problemställningär	av	sådan	natur	att	den	bäst	passar	sig	att	göra	som	
en	kvalitativ	studie.	Då	några	sanna	svar	inte	kan	fås	av	vår	problemställning	ter	sig	
valet	av	en	kvalitativ	studie	naturlig	där	man	kan	diskutera	kring	problemställningen	
med	respondenter	från	olika	aspekter	och	synsätt	för	att	nå	en	djupare	förståelse	i	
ämnet.	Jag	har	valt	att	angripa	problemställningen	utifrån	två	perspektiv,	både	från	
spelare	och	ledare.	

Forskningsmetoder	som	ligger	till	grund	för	studiens	genomförande,	redogörelse	för	hur	
studien	genomförts	och	hur	respondenterna	valts	ut.	Vid	en	kvalitativ	ansats	är	det	
individens	tolkning	av	situationen	som	är	intressant.	Det	gäller	att	satta	sig	in	i	
undersökarens	situation	och	försöka	se	ur	respondentens	perspektiv.	 Bryman&bell	
2007 	Valt	att	göra	intervjuer,	detta	är	mest	vanligt	vid	en	kvalitativ	metod.	För	att	få	en	
djup	förståelse	för	hur	respondenten	upplever	empirin	som	intervju	frågorna	rör	

4.1	Urval	

Jag	har	genom	min	nyfikenhet	valt	att	välja	företrädare	från	flera	divisioner,	både	bland	
ledare	och	bland	spelare.	Rätt	urval	av	respondenter	kan	bli	avgörande	för	utfallet	av	
undersökningen	då	deltagarna	behöver	ha	den	insikt	i	ämnet	som	behövs	för	att	de	data	
som	samlas	in	skall	bli	så	korrekt	och	pålitlig	som	möjligt.		Detta	urval	av	respondenter	
gav	mig	en	bra	bild	av	bägge	sidor	av	en	ishockeyorganisation,	som	är	det	som	är	målet	i	
problemställningen.	Valet	att	intervjua	ledare	fanns	som	en	självklar	ide	från	början,	
dem	valde	jag	efter	deras	olika	erfarenheter,	och	för	att	dem	representerar	ett	stort	
spann	av	hockeyorganisationer,	som	använder	sig	av	olika	hockeyfilosofier.		Det	urvalet	
gjorde	jag	för	att	de	jag	intervjuade	skulle	kunna	bidra	med	den	informationen	som	jag	
efterfrågande,	eftersom	personer	som	är	insatta	i	ämnet	är	villiga	att	lämna	information.	
Jacobsen	2002 	Alla	som	jag	ringde	ställde	upp	på	en	intervju.	

	

5.	Reslutat	

Så,	vad	är	då	spelsinne	och	vad	kan	vi	göra	för	att	utveckla	det.	
Det	som	var	genomgående	i	alla	intervjuer	var	att	klubbarna	har	ingen	specifik	
instruktion	hur	man	skall	arbeta	med	spelsinne.	Ledarna	som	arbetar	i	klubbarna	idag	
har	inte	en	tydlig	linje	för	hur	de	skall	arbeta	med	spelsinne.		

Slutsatsen	blev	att	ledarna	och	spelarna	inom	svensk	ishockey	inte	arbetade	med	test	på	
den	kognitiva	förmågan	idag,	men	att	de	gärna	skulle	göra	det	om	det	fanns	lämpligt	
material.	Någon	ansåg	att	tydliga	rutiner	skulle	följas,	för	att	på	så	vis	säkerhet	ställa	att	
dessa	tester	utfördes	korrekt.	



6.	Diskussion	

Slutsats	

Jag	tror	att	dessa	kognitiva	test	och	efterföljande	arbetsmetoder	skulle	skapa	en	kreativ	
och	utvecklande	miljö.	En	miljö	som	skulle	vara	bra	både	för	vanlig	fysisk	träning	och	
mental	träning.	Jag	har	även	fått	uppfattningen	att	det	skulle	mottagas	positivt	om	vi	
implementerade	dessa	test	i	den	vanliga	träningen.	Jag	tror	att	det	är	väldigt	viktigt	att	vi	
är	tydliga	på	denna	fråga	och	att	vi	som	arbetar	inom	svenska	hockeyförbundet	vet	vad	
vi	menar	när	vi	talar	om	spelsinne.	

När	man	gör	dessa	test	så	gör	man	dem	på	individnivå	och	det	är	otroligt	viktigt	att	vi	
där	har	en	bra	och	tydlig	kommunikation	med	spelaren.	Att	denna	känner	att	hur	mina	
värden	än	ser	ut	på	detta	test,	så	ligger	utmaningen	i	hur	mycket	jag	kan	förbättra	mina	
resultat.	

Jag	 tror	 bara	 detta	 kommer	 att	 förbättra	 spelarnas	möjligheter	 till	 att	 bli	 så	 bra	 som	
möjligt,	och	därmed	även	 förbättra	Sveriges	utsikter	att	vara	en	 toppnation	 i	 ishockey	
även	fortsättningsvis.	

Syftet	var	att	ta	reda	på,vet	vi	inom	svensk	ishockey	vad	spelsinne	är.	Hur	mycket	vi	
inom	hockeyn	vet	om	vilken	roll	den	kognitiva	förmågan	spelar	för	om	en	
ishockeyspelare	når	den	absoluta	eliten.	Och	hur	de	arbetar	med	den	frågan	i	sin	
organisation.	

Svenska	ishockey	föreningar	tycks	utifrån	mitt	arbete	inte	arbeta	med	den	kognitiva	
förmågan	för	att	utveckla	svenska	ishockey	spelare.	

Slutsatsen	blev	därmed	att	personerna	inom	svensk	ishockey	inte	arbetar	med	test	på	
den	kognitiva	förmågan	idag,	men	att	de	gärna	skulle	göra	det	om	det	fanns	lämpligt	
material.	Någon	ansåg	att	tydliga	rutiner	skulle	följas,	för	att	på	så	vis	säkerhet	ställa	att	
dessa	tester	utfördes	korrekt.Slutsats	blev	att	tränarna	gärna	skulle	arbeta	mer	med	att	
utveckla	spelarnas	kognitiva	förmåga.	

Svaren	på	mina	intervju	frågor	var	för	mig	inte	på	något	sätt	förvånande.	Det	är	något	
jag	själv	tänkt	på	otaliga	gånger	hur	jag	enklast	förmedlar	för	en	spelare	hur	man	
konkret	kan	förbättra	sitt	spelsinne.	Med	det	jag	tagit	del	av	nu	känner	jag	att	jag	fått	en	
klarhet	om	hur	jag	kan	påverka	min	egen	förmåga	att	förmedla	på	ett	bättre	sätt	vad	
spelsinne	är.	Jag	tycker	att	det	är	väldigt	förvånande	när	forskare	Predrag	Petrovic	
beskriver	hur	enkelt	det	är	att	förklara	vad	spelsinne	är	och	hur	man	kan	mäta	
idrottares	kognitiva	förmåga	som	enligt	forskningen	är	spelsinne.		

För	mig	är	det	helt	uppenbart	att	svensk	ishockey	har	mycket	att	tjäna	på	att	börja	
arbeta	mer	målinriktat	mot	spelsinne.	Jag	känner	mig	efter	detta	arbete	trygg	med	att	
börja	söka	för	att	finna	de	rätta	verktygen	jag	behöver	för	att	arbetet	kring	spelsinne	
skall	vara	igång	i	min	förening.		

	

Förslag	till	fortsatt	forskning.	



Ytterligare	anser	jag	det	skulle	vara	intressant	att	titta	på	hur	vi	rekryterar	personal	
inom	svensk	hockey.	Inom	ishockeyn	i	Sverige	arbetar	många	med	olika	bakgrund.När	vi	
anställer	personal	har	vi	gränslösa	möjligheter	att	skapa	goda	utvecklande	arbetsklimat.	
Kan	vi	styra	ihop	ishockeyns	starka	kulturer	med	olika	erfarenheter,	delade	åsikter	och	
värderingar.Kan	vi	dessutom	hitta	rätt	man	eller	kvinna	till	rätt	plats	som	har	rätt	
motivation.	Detta	skulle	vara	intressant	att	titta	på…	
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1. Vad	betyder	spelsinne	för	er?	
2. Hur	arbetar	er	förening	kring	spelsinne?	
3. Utvärderas	era	spelares	spelsinne?	
4. Gör	ni	några	specifika	övningar	för	att	utveckla	spelarnas	spelsinne?	
5. När/om	ni	utvärderar	spelarnas	spelsinne	vad	är	det	ni	tittar	på	då?	
6. Kan	ni	ge	ett	bra	exempel	på	bra	spelsinne?	
7. Kan	en	spelare	som	gör	väldigt	lite	poäng	ha	ett	väl	utvecklat	spelsinne?	
8. Skulle	ni	använda	er	av	ett	test	som	mäter	era	spelares	kognitiva	förmåga	om	ni	

hade	tillgång	till	det.	
	
	
	

Person	1	Ledare	Elitserien	

1. Det	betyder	att	spelaren	kan	läsa	av	dem	olika	situationer	som	händer	ute	på	isen	
på	ett	bra	sätt.	

2. Vi	pratar	inte	så	mycket	om	själva	spelsinnet.	Vi	tittar	på	helhetsbilden	av	
spelaren.	

3. Det	är	som	jag	sa	på	fråga	två.Vi	bedömer	helheten	och	inte	specifikt	spelsinnet.	
4. Vi	tränar	mycket	spelövningar	som	vi	anser	utvecklar	spelsinnet	på	spelarna.	
5. Vi	tittar	på	vilka	värderingar	spelarna	tar	i	dem	olika	situationerna	ute	på	isen.	
6. Wayne	Gretzky.	



7. Ja	absolut	det	finns	spelare	som	läser	spelet	på	ett	fantastiskt	sätt	som	aldrig	är	
med	i	poängprotokollet.	

8. Ja	om	det	inte	är	ett	allt	för	invecklad	testmetod.		

Person	2	Ledare	Division	1	

1. Det	betyder	att	man	visualiserar	dem	olika	situationerna	som	uppstår	ute	på	isen	
på	ett	snabbt	och	naturligt	vis.	Det	ska	komma	från	ryggmärgen.	

2. Jag	vet	inte	riktigt	eftersom	jag	är	ny	tränare	här	och	jag	inte	hunnit	sätta	mig	in	i	
allt	än.	

3. Jag	utvärderar	alltid	spelarnas	spelsinne.	
4. Jag	brukar	rita	halva	övningar	t.ex.	för	att	dem	ska	få	tänka	själv	och	inte	vara	så	

styrda	av	mig.	Då	får	dem	utveckla	sin	kreativitet	som	jag	tycker	är	en	viktig	del	i	
spelsinne.	Sen	tittar	jag	på	video	med	spelaren	och	visar	honom	bra	och	dåliga	
saker	han	gör	på	isen.	Jag	tror	det	är	viktigt	att	spelaren	får	se	det	med	egna	ögon.	
För	att	dem	ska	få	en	bättre	förståelse	nästa	gång	dem	är	i	samma	situation.	Alla	
spelövningar	vi	gör	är	utvecklande	för	spelsinnet.	

5. Hur	dom	placerar	sig	på	banan	med	och	utan	puck	.Offensivt	och	defensivt.	
6. Thomas	Steen	
7. Absolut	spelare	kan	ha	olika	roller	jag	bedömer	inte	spelares	spelsinne	efter	hur	

många	mål	eller	assist	dem	gör.	
8. Ja	om	jag	ansåg	att	det	var	relevant	att	göra	de.		Jag	tycker	att	saker	och	ting	har	en	

tendens	att	bli	lite	väl	vetenskapligt.	

Person	3	Ledare	HockeyAllsvenskan	

1. Att	man	har	bra	värderingar	ute	på	isen.	
2. Vi	har	ingen	speciell	plan	för	just	spelsinnet.	
3. Ja	vi	gör	ju	en	liten	utvärdering	av	alla	spelare	efter	säsongen	och	då	är	ju	

spelsinnet	en	av	delarna	vi	går	igenom.	
4. Det	är	ju	spelövningarna	i	sig	som	är	utvecklande	för	spelsinnet.	Men	många	av	

mina	spelare	är	ju	mer	eller	mindre	i	sin	prime	som	hockeyspelare.	Men	
självklart	försöker	vi	hjälpa	dem	yngre	så	mycket	det	bara	går.	

5. Hur	dem	läser	av	olika	situationer	och	i	vilka	situationer	vi	använder	spelaren	i.	
Ju	mer	situationer	vi	kan	använda	spelaren	desto	högre	poäng	ger	vi	hans	
spelsinne	i	vår	utvärdering.	

6. Peter	Forsberg	
7. Ja	det	kan	dem	ha	men	dem	kreativa	spelarna	klarar	ju	av	fler	moment	i	spelet	än	

t.ex.	en	defensiv	spelare	som	bara	jobbar	i	det	tysta.	Jag	anser	att	det	är	svårare	
att	vara	kreativ	än	destruktiv.	

8. Ja	det	skulle	vi	absolut	göra.	

Person	4	Ledare	Junior	hockey	

1. Att	man	vet	vad	som	ska	hända	innan	det	händer.	
2. Vi	jobbar	mycket	med	taktiska	detaljer	i	vårt	spel	så	att	spelarna	behöver	tänka	

så	lite	som	möjligt	ute	på	isen.		Det	kräver	att	man	har	en	spelförståelse.	Och	då	
är	det	enkelt	att	se	vilka	spelare	som	har	lite	svårt	med	inlärningen.	Det	tycker	
jag	är	en	del	av	spelsinnet.	

3. Nej	inte	specifikt	bara	spelsinnet	men	vi	gör	en	utvärdering	av	den	totala	
kompetensen	för	och	nackdelar.	



4. Video	teori	bland	annat.	Sen	tycker	jag	att	alla	typer	av	övningar	är	stärkande	för	
spelsinnet	om	man	har	ett	tema	på	själva	övningen.	

5. Vad	dem	gör	för	avvägningar	i	dem	olika	situationer	och	hur	väl	dem	praktiserar	
vårt	system.		Hur	dem	spelar	utan	puck	och	med	puck.	

6. Jacob	Silfverberg	om	man	ska	ta	en	ung	lovande	spelare.	Han	kommer	till	avslut	
överallt	på	banan	det	tycker	jag	är	ett	tydligt	tecken	på	att	man	har	ett	väl	
utvecklat	spelsinne.	

7. Absolut	alla	har	olika	roller.	Det	gäller	att	gör	så	många	rätt	beslut	som	möjligt	i	
den	roll	man	är	tilldelad.	

8. Ja	det	skulle	vi	vilja	om	det	fans	resurser	och	ett	bra	mätinstrument.		

Person	5	Ledare	Elitserien	

1. En	bra	förståelse	för	dem	olika	delarna	spelet	alla	dess	former.	
2. Specifikt	ingenting.	
3. Ja	i	den	totala	utvärderingen	av	spelarna	är	det	självklart	en	av	punkterna	vi	går	

igenom.	
4. Vi	har	olika	spelövningar	som	kräver	att	man	har	ett	vist	spelsinne.	Där	allt	inte	ä	

r	ritat	av	tränaren	där	det	finns	utrymme	till	egna	initiativ.	
5. Hur	man	agerar	med	och	utan	puck.	Hur	smart	man	löser	dom	olika	

situationerna.	
6. 	Niklas	Lidström	
7. Ja	det	handlar	inte	bara	om	att	göra	poäng.	Sen	är	det	väldigt	många	som	gör	

mycket	poäng	som	har	enorma	brister	i	andra	delar	av	spelet.		
8. Det	beror	på	hur	tillförlitligt	det	testet	är	och	hur	anpassad	det	är	för	just	

Ishockey.	
Person	6	Ledare	division	1	
	
1. Att	läsa	spelet.	
2. Det	är	inget	vi	arbetar	med	specifikt.	
3. Nej	det	kan	jag	inte	påstå	det	kan	ju	vara	så	at	vår	sportchef	gör	det	men	det	

är	inget	vi	pratat	om	.	
4. Det	är	våra	spelövningar	som	jag	känner	spontant	att	man	tränar	spelsinne.	
5. Nu	gör	vi	ju	inte	det	men	det	som	jag	tycker	är	intressant	är	hur	dem	löser	

dem	olika	situationerna.	
6. Wayne	Gretzky	
7. 	Ja	det	tycker	jag	absolut.	
8. Ja	det	tycker	jag	skulle	vara	mycket	intressant.	

Person	7	Ledare	Hockeygymnasium		

1. Oj	det	är	väldigt	brett	det	är	många	faktorer	som	spelar	in	där.	Men	spontant	
säger	jag	förmågan	att	läsa	spelet.	

2. Min	tidigare	förening	jobbade	mycket	med	smålags	spel	för	att	lära	sig	att	
agera	snabbt	och	hitta	lösningar.	Vilket	jag	kommer	fortsätta	med	i	min	nya	
förening	då	jag	tycker	att	det	funkade	på	ett	bra	sätt.	

3. Ja	det	utvärderas	i	samband	med	intagningar	och	efter	säsongen.	
4. Som	jag	sa	tidigare	så	tror	jag	att	just	smålagsspel	är	väldigt	utvecklande	för	

just	spelsinnet.	



5. Timing	nätkamspelet	utan	puck	med	puck	offensivt	defensivt.	Helt	enkelt	hur	
man	löser	dem	olika	situationerna	på	ett	så	enkelt	sätt	som	möjligt.	

6. Jag	säger	Igor	Larionov	
7. Självklart	kan	man	ha	de.	I	vår	ålder	är	det	så	mycket	annat	som	spelar	in.	

Det	finns	ju	killar	som	mer	eller	mindre	kan	ta	pucken	å	åka	rakt	igenom	pga.	
att	dem	är	så	fysiskt	före	sina	jämnåriga	kompisar.	Och	mindre	spelare	som	
är	väldigt	sena	fysiskt	kan	ju	ha	ett	fantastiskt	spelsinne	men	kanske	inte	
kommer	till	riktigt	pga.	fysiken.	

8. Absolut	det	skulle	vara	mycket	intressant.	

Person	7	Ledare	på	Elit	nivå	inte	aktiv	sen	ett	par	år	tillbaka.	

1. Att	förstå	spelet.	
2. Just	nu	är	jag	inte	aktiv	i	någon	klubb.	Men	jag	har	inte	varit	i	någon	klubb	som	

specifikt	har	en	uttalad	målsättning	för	hur	man	ska	jobba	med	spelsinne.	
3. Det	utvärderas	inte	nämnvärt	utan	det	är	mer	helhetsbilden	man	kollar	av.	
4. Nej	inte	direkt	det	är	ju	ett	lite	luddigt	begrepp.	Det	kan	ju	vara	allt	från	att	göra	

mål	till	att	täcka	upp	ytor	mm.	Det	är	ju	väldigt	brett	begrepp.	
5. Framförallt	spelet	utan	puck	då	gäller	det	ju	att	ha	koll	på	motståndare	du	inte	

vet	vad	som	ska	göra.	Med	puck	har	man	ju	oftast	förutbestämda	åkvägar.	
6. Wayne	Gretzky	
7. Ja	det	tycker	jag	absolut	finns	ju	många	offensiva	spelare	som	gör	det	väldigt	bra	

för	att	dem	har	spelare	som	hela	tiden	gör	grovjobbet	och	täcker	upp	för	dem.	
8. Det	skulle	vara	intressant	att	se	hur	ett	sådant	test	skulle	stämma	med	

verkligheten.	

Ledare	8	Ledare	Junior	ungdom	

1. En	förståelse	för	vad	som	händer	och	varför	det	händer.	
2. Vi	gör	inte	på	något	speciellt	sätt.	
3. Ja	Det	gör	vi	framförallt	innan	dem	kommer	till	oss.	Där	försöker	vi	vara	väldigt	

noggranna	med	att	dem	läser	spelet	på	ett	bra	sätt.	
4. Det	är	ju	olika	typer	av	spel	moment	vi	tränar	som	kräver	att	man	vet	vad	man	

ska	göra	och	var	man	ska	befinna	sig	på	isen.	
5. Hur	spelarna	värderar	dem	olika	momenten	och	situationerna	som	uppstår.	
6. Wayne	Gretzky	Hade	ju	ett	ok	spelsinne.	
7. Det	tycker	jag	absolut	att	han	kan	ha.	Beror	ju	mycket	på	vad	han	har	för	uppgift	

på	isen	alla	kan	ju	inte	spela	gladhockey.	
8. Det	skulle	jag	personligen	vara	väldigt	intresserad	av.	

	
	
9	Ledare	ungdomar	10‐11	åringar	
	
1. att	man	kan	läsa	spelet	på	ett	sätt	som	är	anpassat	efter	situationen	
2. Jag	vet	inte	hur	det	funkar	högre	upp	men	vi	har	inga	direktiv	hur	vi	ska	jobba	

just	i	den	frågan.	Det	är	mer	fokus	på	skridskoåkning	och	passningar.	
3. Nej	det	gör	vi	inte	dem	är	för	små	för	att	vi	ska	lägga	någon	större	vikt	vid	det.	
4. Nej	det	gör	vi	inte	heller	utan	vi	jobbar	mer	med	koordination	mm	
5. Vi	gör	inte	det	som	sagt.	
6. Niklas	Lidström	för	att	nämna	någon.	



7. Det	tycker	jag	absolut.	Man	kan	vara	bra	på	olika	saker	och	ändå	vara	väldigt	
viktig	för	laget.	

8. Ja	när	dem	blir	lite	äldre	kanske.	

	

10	en	ungdomsledare	från	Kanada	

1. Read	andreact	ju	snabbare	ju	bättre.	
	

2. Vi	jobbar	med	dem	fundamentala	grejerna	i	spelet	så	att	det	sitter	i	en	tidig	ålder	
så	att	man	inte	behöver	prata	om	basic	grejer	med	äldre	spelare	som	jag	kan	
tycka	förekommer	i	Sverige	i	fall	upplevde	jag	det	så	när	jag	själv	kom	upp	i	
junior	åldern.	

3. Ja	vi	går	igenom	allt	som	rör	spelet.	
4. Vi	nöter	dem	viktiga	detaljerna	i	spelet	som	dem	måste	ha	i	ryggsäcken	när	dem	

blir	äldre.	Utan	dem	sakerna	spelar	det	ingen	roll	hur	kreativ	och	skicklig	du	är.	
5. Hur	bra	dem	gör	dem	här	fundamentala	sakerna	man	ska	kunna	för	att	ta	nästa	

steg.	Det	ska	komma	naturligt	efter	en	viss	ålder.	
6. Wayne	Gretzky	
7. Absolut	det	beror	på	hur	du	agerar	i	den	roll	du	blir	tilldelad.	
8. Det	skulle	vi	om	det	fanns	en	vetenskaplig	bevisning	för	att	det	funkar.	

	
	
	
11.	NHL	spelare	med	många	år	i	NHL.	
	

1. Vi	gör	inget	speciellt.	
2. Nej	inte	vad	jag	vet	
3. Nej	
4. Bra	spelsinne	är	när	man	vet	vad	som	ska	hända	innan	det	händer	
5. Absolut	kan	han	de.	Roll	och	istid	styr	ju	väldigt	mycket	när	det	gäller	produktion	
6. Nej	det	tror	jag	inte	kanske	när	jag	var	yngre.	
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